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1. Общие положения
1.1. НастоящееПоложениео методических объединенияхв школе разработанов соответствии
с Федеральнымзаконом от 29.12.2012 N2 273-ФЗ ”06 образованиив РоссийскойФедерации”
с изменениями на 30 декабря2021 года, ФГОС начального и основного общегообразования,
утвержденных соответственно ПриказамиМинистерстваПросвещенияРоссийской
ФедерацииN2286 и Лг2287 от 31 мая 2021 года, а также Уставомобщеобразовательной
организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную
деятельность.
1.2. ДанноеПоложение о методических объединениях(далее - Положение) обозначает
основные цели, задачи, и функцииметодического объединенияшколы, определяет
организацию, основные направленияформыдеятельности, делопроизводствоМО педагогов
школы, а также регламентируетправаи обязанностируководителяи членов методического
объединенияобщеобразовательнойорганизации.
1.3. Методическоеобъединениеучителейявляется основным структурнымподразделением
методическойслужбыобщеобразовательнойорганизации, осуществляющимруководство
образовательной,методической, опытно-экспериментальнойи внекласснойработойпо
одномуили нескольким предметам.
1.4. Методическоеобъединениеорганизуетсяпри наличии не менее трехучителейпо одному
учебномупредметуили такого же количества педагогов по нескольким учебнымпредметам
однойобразовательнойобласти, может быть создано методическое объединениеклассных
руководителей.1.5. Методическоеобъединениесоздается. реорганизуетсяи ликвидируетсяприказом
директораорганизации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, по представлению
заместителя-директорапо работе.1.6. Методическоеобъединениенепосредственноподчиняется заместителю директора
организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, по учебно-воспитательной
работе.
1.7. Методическоеобъединениев своей г,еятельности соблюдаетКонвенциюо правах
ребенка,руководствуетсяКонституциейи законами РФ, уп-•езамиПрезидентаРФ, решениями
правительства РФ, органовуправленияобразованиемвсех уровней, а также Уставом.

методическом объединении, приказамилокальными актами, данным положением
общеобразовательнойорганизациии распоряжегпями его директора.

2. Целии задачи методического объедине'аия



2.1. Методическоеобъединениеучителей- предметников создается как одна из форм
самоуправленияв целях:

совершенствованияметодического и профессиональногомастерстваучителей;
•

организациивзаимопомощи для обеспечениясоответствия современнымтребованиям
к обучению, воспитанию и развитиюшкольников;
объединениятворческихинициатив;
разработкисовременныхтребованийк уроку, классному часу, внеурочному
мероприятиюи т.п.

2.2. Методическоеобъединениеучителей- предметниковрешаетследующие задачи:

•

изучениенормативнойи методическойдокументациипо вопросамобразования;
отборсодержанияи составление учебныхпрограмм по предмету с учетом
вариативностии разноуровневости;
анализ авторскихпрограмми методик;
утверждениеаттестационного материала для итогового контроля в переводных
классах;
ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам
внутришкольногоконтроля;
работас обучающимисяпо соблюдениюнорм и правил техники безопасности в

образовательнойдеятельности;
взаимопосещение уроковпо определеннойтематике с последующимсамоанализом и

анализом достигнутых результатов;
организацияоткрытыхуроковс целью ознакомления с методическими разработками;
изучениепередовогопедагогического опыта;
экспериментальнаяработапо предмету;
выработкаединых требованийк оценке результатовосвоения программына основе

разработанныхобразовательныхстандартовпо предмету;
разработкасистемы промежуточнойи итоговойаттестации обучающихся;
анализ методов преподаванияпредмета;
отчеты о профессиональномсамообразованииучителей,работына курсахповышения
квалификации,творческихкомандировках;
организацияи проведениепредметных недель (декад и т.п.), предметныхолимпиад,
конкурсов, смотров, научныхконференций;
укреплениематериальнойбазыи приведениесредствобучения, в том числе учебно-
наглядных пособийпо предметув соответствие с современнымитребованиямик

учебномукабинету, к оснащению урока.
З.Функцииметодического объединенияучителей— предметников
3.1. Работаметодического объединенияорганизуетсяна основе планирования, отражающего
план работышколы, рекомендациигородскогометодического кабинета, методическуютему,
принятуюк разработкепедагогическим коллективом, учитывающиминдивидуальныепланы
профессиональногосамообразованияучителей.
3.2. Методическоеобъединениеучителей— предметниковчасть своейработыосуществляет
на заседаниях, где анализируютсяили принимаютсяк сведению решения задач, изложенных
во второмразделе.
3.3. Методическоеобъединениеучителей— предметниковорганизовываетсеминарские
занятия, проводитцикл открытыхуроковпо определеннойметодическим советом теме,
проводитпервоначальную экспертизуизменений, вносимых преподавателямив учебные
программы, планирует оказание конкретнойметодическойпомощи учителям- предметникам.
3.4. Методическоеобъединениеучителей— предметниковопределяетсистему внеклассной
работыпо предмету, ее ориентацию, идеи, организуетразработкуметодическихрекомендаций



для обучающихсяи их родителей(законных представителей) в целях наилучшего усвоения
знаний, повышения культурыучебноготруда, соблюдениярежима трудаи отдыха.
3.5. Методическоеобъединениеучителей— предметниковобеспечиваетпреемственностьв
преподаванииучебныхдисциплин, между учебнойи внекласснойработойпо предмету.3.6. Методическоеобъединениеучителей— предметникованализируетсостояние учебныхкабинетов, планируетих развитие.

4. Содержаниеи основные формыдеятельности методического объединения
4.1. В содержаниедеятельности методического объединениявходят:

изучениенормативнойи методическойдокументациипо вопросамобразования;
отборсодержания и составление рабочихпрограмм по предметам с учетом
вариативностии разноуровнегоих преподавания;
анализ авторскихпрограмми методик учителей;
проведениеанализа состояния преподаванияпредметаили группы предметоводной
образовательнойобласти;
организациявзаимопосещенийуроков;
выработкаединых требованийк оценке результатовосвоения обучающимисяучебных
программ;
обобщениеи распространениепередовогоопыта педагогов, работающихв
методическом объединении;
методическое сопровождениеобучающихсяпри прохождениинаиболеетрудных тем,
вопросов, требующихвзаимодействияучителейразличныхпредметов;
организацияработыпо накоплению дидактического материала;
ознакомление с методическими разработкамиразличных авторовпо предмету;
проведениетворческихотчетов, посвященных профессиональномусамообразованиюучителей, работена курсах повышения квалификации, заслушиваниеотчетов о

творческихкомандировках;
организацияи проведениепредметных недель в организации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность;
работапо активизации творческогопотенциалаучителе
утверждения локальных актов, регламентирующихобразовательнуюдеятельность

общеобразовательнойорганизации.
4.2. Основнымиформамиработыметодическогообъединенияявляются:

•

•

заседания, посвященные вопросамметодики обученияи воспитанияобучающихся;
круглыестолы, семинарыпо учебно-методическимпроблемам;
творческиеотчеты учителей;
открытыеурокии внеклассные мероприятия;
лекции, доклады, сообщенияи дискуссии по методикам обученияи воспитания,
вопросамобщейпедагогики и психологии;
предметныенедели;
взаимопосещение уроков;
организационно-деятельностныеигры.

5. Основныенаправлениядеятельности методического объединения
5.1. Аналитическая деятельность:

изучение и анализ состояния преподаванияпредмета;
•

выявление профессиональныхзапросов педагогов, а также затруднений
дидактического и методического характерав образовательнойдеятельности;

• анализ работыМО за учебныйгод;5.2. Информационнаядеятельность:
'
изучениенормативнойи методическойдокументациис целью ознакомления педагогов
с новыми направлениямив развитииобщего(специального) образованиядетей;



• ознакомление педагогов с анализом состояния преподаванияпредметаили группы
предметовпо итогам внутришкольногоконтроля;

• ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической
литературына бумажныхи электронныхносителях;5.3. Организационно-методическаядеятельность:

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

отборсодержанияи составление учебных(рабочих) программпо предметамс учётом
вариативности;
анализ авторскихпрограмми методик учителей;
выработкаединых требованийк оценке результатовосвоения обучающимисяучебных
программ;
утверждение аттестационного материаладля процедуры итогового контроля в

переводныхклассах, аттестационного материаладля проведенияитоговойаттестации
в выпускныхклассах (для устныхэкзаменов);

разработкасистемы промежуточнойи итоговой аттестации обучающихся
(тематическая, зачётнаяи т.д.);

совершенствованиеметодики проведенияразличных видов занятий и их учебно-
методического обеспечения;
организациявзаимопосещения уроков с целью ознакомления с методическими

разработкамисложных тем предмета;проведениеоткрытыхуроковпо определённой
тематике с последующимсамоанализом;
организацияи проведениепредметныхнедель (декад) в организации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность;
обобщениеи распространениепередовогоопыта педагогов,работающихв МО;
отчёты о профессиональномсамообразованииучителей, о работена курсахповышения
квалификации;5.4. Научно-исследовательскаядеятельность:

•

изучение и освоение методологии ведения опытно-экспериментальнойи научно-
исследовательскойработы;

• участие в экспериментахи научных исследованиях по важнейшимпроблемампо
своему предмету, проблемампедагогики в тесной связи с задачами повышения
качества преподаванияучебныхпредметов.

6. Организациядеятельности методического объединения
6.1. Методическоеобъединениеучителейежегодно избираетруководителя;
6,2. РуководительМО:

• составляет план МО, которыйрассматриваетсяна заседании МО, согласовывается с

заместителем директора по учебно-воспитательной(методической) работеи
утверждаетсядиректором;

•

участвуетв составлениитематических и итоговых контрольныхсрезовзнаний, умений
и навыков обучающихся;

•

оказывает методическуюпомощь молодым специалистам;
•

участвуетв работешкольнойаттестационнойкомиссии;
• ведётпротоколызаседанийМО.

6.3. ЗаседанияМО проводятсяне режеодного разав четверть.О времении месте проведения
заседания руководительМО обязансообщитьзаместителю директорапо УВР, курирующего
методическуюработу.6.4. По каждому из обсуждаемыхна заседании вопросовпринимаютсярешения, которые
фиксируютсяв журналепротоколов.



6.5. Контрольза деятельностьюМО осуществляетсядиректоромшколы, его заместителем по
УВР в соответствии с планами методическойработышколы и внутришкольногоконтроля,
утверждаемогодиректороморганизации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность.

7. Праваи обязанности методического объединения
7.1. Методическоеобъединениеимеет право:

• выражатьпожелания руководствуобразовательнойорганизациипри распределении
учебнойнагрузки;

• вносить предложенияобустановлениинадбавоки доплат к должностным окладам за

заведование предметнымиучебнымикабинетами, за ведение предметныхкружков;
• требоватьот администрациисвоевременногообеспечениячленов методического
объединениявсейнеобходимойинструктивной, нормативнойи научно-методической
документацией;

• проводитьконкурсыпрофессиональногомастерства, смотрыучебныхкабинетов.7.2. Каждыйучастник методического объединенияобязан:
•

•

участвовать в заседаниях методического объединения;
стремитьсяк повышению уровняпрофессиональногомастерства;
знать тенденции развитияметодики преподаваемогопредмета;
владеть основами самоанализа педагогическойдеятельности;
своевременноизучатьнормативныедокументыпо вопросаморганизацииобученияи
преподаванияучебногопредметаили группы учебныхпредметовсоответствующей
образовательнойобласти;
активно участвоватьв разработкеоткрытыхмероприятий(уроков, внеклассных
мероприятийпо предметуи т. д.).

8. Праваи обязанности руководителя методического объединения
8.1. Руководительметодическогообъединенияимеет правов пределахсвоейкомпетенции:

• вносить предложения по совершенствованиюпрофессиональнойдеятельности

учителей;
• посещать любые мероприятия, проводимые участниками МО, для оказания
методическойпомощи и осуществлениясистематического контроляза качеством их
проведения;

• получать от администрации организации, осуществляющейобразовательную
деятельность, информациюнормативно-правовогои организационно-методического
характерапо вопросамобразовательнойдеятельности;

• обмениватьсяинформациейпо вопросам, входящим в его компетенцию, с

администрациейи педагогическими работникамидругихучрежденийобразования;
• обращатьсяза консультациямипо проблемамобразовательнойдеятельности к

методистам, в подразделениянаучно-исследовательскихинститутов, к исследователям
в интересахсовершенствованиясвоейработы;

• повышатьпрофессиональнуюквалификациюудобнымдля себяспособом.
8.2. Основныенаправлениядеятельности руководителяметодического объединения:

•

•

•

•

составление планаработыМО на год;
координацияработыучителейМО по выполнению плана и учебныхпрограмм;
отслеживание качества профессиональнойдеятельности учителей;
организацияповышения квалификацииучителейМО черезпостоянно действующие
формыобучения(тематические консультации, обучающиесеминары, практикумы,

круглыестолы, творческиеотчеты и т. п.);

создание информационногобанкаданных обучителяхМО;



•

•

•

•

проведение предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных состязаний,

организацияпроектнойи исследовательскойдеятельности обучающихсяи учителей
организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность;

изучениесовременныхпроцессовв методике преподаванияучебныхпредметови
выработкана их основе рекомендацийдля учителейМО;
установление и развитие творческих связей и контактов с аналогичными
подразделениямив другихучебныхзаведениях;
анализ результатовобразовательнойдеятельности по предметам;
организацияработынаставников с молодыми специалистами (при наличии до 5-и

специалистов в организацииобразования).

9. Делопроизводство9.1. К документацииметодического объединенияотносятся:

•

приказдиректораорганизации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, о

создании методического объединения;
приказо назначении на должность руководителяметодического объединения;
положение о методическом объединении;
анализ работыМО за прошедшийучебныйгод с указаниемстепени выполнения плана

работыМО, самого существенногои ценного опыта МО и отдельныхучителей, оценки
знаний, уменийи навыков обучающихсяпо предмету, оценки результатовпредметных
олимпиад (в динамике за несколько лет), анализа проведенияоткрытыхуроков, итогов
взаимопосещения уроков, состояния материально-техническойбазы предметных
кабинетови описания работыпо ее поддержанию, причин неудач в работеМО и

отдельных педагогов (если таковые имелись);
план работыМО в новом учебномгоду;
банкданных обучителях, входящих в МО;
план работыс молодыми учителями;
план проведенияпредметнойнедели;
сведения о темах самообразованияучителей, входящих в МО;
сведения о предметныхкружкахи факультативов,которыеведутчлены МО;
графикпроведенияадминистративныхконтрольныхработ;9.2. АнализдеятельностиМО представляетсяадминистрациишколы в конце учебногогода,

план работына год - в начале учебногогода.
10. Заключительные положения
10.l. НастоящееПоложениео методическом объединенииявляется локальным нормативным
актом организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, принимаетсяна Совете
обучающихсяи утверждается (вводится в действие) приказом директора
общеобразовательнойорганизации.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляютсяв

письменнойформев соответствиидействующимзаконодательством РоссийскойФедерации.
10.3, Положение о методическом объединениипринимаетсяна неопределенныйсрок.
Измененияи дополнения к Положению принимаютсяв порядке, предусмотренномп. 10.1.
настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или измененийи дополненийотдельных пунктов и
разделов) в новойредакциипредыдущаяредакцияавтоматически утрачиваетсилу.


