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1. Общиеположения
l.l. НастоящееПоложение о Методическомсовете разработанов соответствии с

Федеральнымзаконом N2 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образованиив Российской
Федерации»с изменениями на 30 декабря2021 года, ФГОС начального и основного общего
образования, утвержденных соответственно ПриказамиМинпросвещенияРоссийской
ФедерацииN2286 и N2287 от 3 мая 2021 года, а также Уставоморганизации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность, и другими нормативными правовыми актами Российской
Федерации,регламентирующимидеятельность общеобравовательныхорганизаций.1.2. ДанноеПоложение о Методическомсовете регламентируетдеятельность педагогов
школы, входящих в состав Методическогосовета общеобразовательнойорганизации,
определяетцели, задачи, права и обязанностиСовета, а также, структуру, организациюи
основные направлениядеятельности и делопроизводствоМетодическогосовета организации,

осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
1.3. Методическийсовет создастся в целях координации деятельности творческихгрупп(кафедр, методических объединений) для интеграцииусилийпедагогических работниковпри
совершенствованииобразовательнойдеятельности.
1.4. Методическийсовет является консультативным органом, обеспечивающиморганизацию
систематической, планомернойработы, позволяющейтворческим группам (кафедрам,

методическим объединениям) заниматься деятельностью, направленнойна повышение уровня
организацииобразовательнойдеятельности.

2. Цельи задачи деятельности методического совета
2.1. Цельдеятельности Методическогосовета:
2.l.l. Обеспечение гибкости и оперативностиметодическойработыорганизации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность, повышение квалификацииучителей,
формированиепрофессиональнозначимых качеств учителя, классного руководителя,
воспитателя, педагога дополнительного образования, ростих профессиональногомастерства.
2.1 .2. Созданиеоптимальной модели организации-осуществляющейобразовательную
деятельность, в условиях реализацииФГОС начального общегообразования,переходак
ФГОС основного общегообразования, способствующейинтеллектуальному, нравственному,
физическому, эстетическомуразвитию личности ребенка, максимальному раскрытиюего

творческого потенциала, формированиюключевых компетентностей, сохранению и

укреплениюздоровьяшкольников.
2.2, ЗадачиМетодическогосовета:
2.2.l. Созданиесплоченного коллектива единомышленников, бережносохраняющих
традициишколы, стремящихсяк постоянномупрофессиональномусамосовершенствованию,
развитию образовательнойдеятельности в организации, повышению продуктивности
преподавательскойдеятельности.



2.2.2. Созданиеусловийдля поиска и использования в воспитательно-образовательной
деятельности современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых
педагогических образовательныхтехнологий.
2.2.3. Повышение качества образованияв соответствии с современнымитребованиямик

условиям осуществления образовательнойдеятельности в рамках Федеральных
государственныхстандартов(ФГОС) начального общего, основного общегообразованияи

формироватьготовность и способностьобучающихсяк саморазвитиюи высокойсоциальной
активности.
2.2.4. Изучениепрофессиональныедостижения педагогических работников, обобщение
положительного опыта и внедрениеего в практику работыколлектива организации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
2.2.5. Распространениеопытаработыобщеобразовательнойорганизациив средствахмассовой
информации, Интернетес целью использования имеющегося опыта другими
общеобразовательнымиучреждениямирайона, города.
2.2.6. Созданиеусловийдля использования педагогами диагностических методик и

мониторинговыхпрограмм по прогнозированию, обобщению и оценке результатов
собственнойдеятельности.
2.2.7. Стимулированиеинициативы и активизация творчествачленов педагогического
коллектива в научно-исследовательскойи другойтворческойдеятельности, направленнойна
совершенствование, обновлениеи развитиевоспитательно-образовательнойдеятельности в

организациии работыучителя.2.2.8. Проведениепервичнойэкспертизы стратегическихдокументов образовательной
организации(программ раввития, образовательныхи учебныхпрограмм, учебныхпланов).2.2.9. Анализ результатовпедагогическойдеятельности, выявление и предупреждение
ошибок, затруднений, перегрузкиобучающихсяи учителей.
2.2.10. Внесение предложенийпо совершенствованиюдеятельности методических
подструктури участиев реализацииэтих предложений.
2.2.11. Использованиесистемно — деятельностного подхода в деятельности, условийдля
самообразования, самосовершенствованияи самореализацииличности педагога.

З.Структураи организациядеятельности3.1. Методическийсовет создается, реорганизуетсяи ликвидируется приказомдиректора
организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
3.2. Методическийсовет подчиняется педагогическомусовету школы, строитсвою работус
учетомрешенийпедагогического совета организации, осуществляющейобразовательную
деятельность.
3.3. Членами методического совета являются руководителишкольных методических
объединений, заместители директора по учебно-воспитательнойработе, творчески
работающиепедагоги, учителя, имеющие высшую квалификационнуюкатегорию.
3.4. В составе совета могутформироватьсясекции по различнымнаправлениямдеятельности
(проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработкасодержанияи т. п.).
3.5. Работа совета осуществляетсяна основе годового плана, которыйсоставляется
председателемметодического совета, рассматриваетсяна заседании методического совета,

согласовывается с директоромшколы и утверждаетсяна заседании педагогического совета
организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
3.6. Периодичностьзаседанийсовета определяетсяего членами (рекомендуется проводитьне
режеодного разав четверть).

3.7. Непосредственноеруководстводеятельностью совета осуществляетпредседательсовета,
которымявляется заместитель директорапо учебнойработе.3.8. Председательсовета:

• организуетработусовета;
• утверждаетплан и регламентработысовета;



•

•

•

•

•

утверждаетповестку заседания совета;
ведет заседания совета;
ставит на голосование в порядкепоступленияпредложениячленов совета;
организуетголосование и подсчет голосов;
контролируетвыполнение решенийи порученийсовета.3.9. Участвуяв открытомголосовании, председательголосуетпоследним.3.10. Текущуюдеятельность совета обеспечиваетсекретарьсовета, которыйизбираетсяиз

числа членов совета по итогам открытого голосования членов совета на первом заседании
совета.
3.11. Секретарьсовета:

•

•

3.12.
•

•

•

извещает членов совета о проведениизаседания совета;
ведет протоколызаседанийсовета;
предоставляетинформациюо выполнении решенийи порученийсовета председателю
совета.

Членсовета:
участвуетв заседаниях совета, иных мероприятиях, проводимыхсоветом;
вносит предложениядля обсужденияна заседаниях совета;
выступаетпо обсуждаемымвопросамв соответствии с установленнымна заседании
совета регламентом;
выдвигает кандидатов, избираети может бытьизбраннымв комиссии, образуемые
советом;
участвует в работедругихоргановсамоуправленияобразовательнойорганизациипри
рассмотрениивопросов, входящих в компетенцию совета;
своевременнои качественно выполняет решенияи поручениясовета.

З.13. Деятельностьсовета осуществляетсяв соответствии с планом работышколы на учебный
год. Содержаниеплана работыопределяетсяактуальными задачами, стоящими перед
организацией,осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
3.14. Совет осуществляет свою работув формезаседаний.Периодичностьзаседаний
Методическогосовета — I раз в четверть.
3.15. Заседаниясовета считаются полномочными, если на них присутствуетне менее двух
третейчленов совета.
3.16. На заседания совета приглашаются лица, которые были привлечены к подготовке
материалов по рассматриваемым вопросам.Приглашенныелица пользуются правом
совещательного голоса.
3.17. На заседаниях совета ведется протокол, в которомфиксируетсяход обсуждения
вопросов, внесенных в повесткудня, а также результатыголосования и принятоерешение.
Каждыйпротоколподписывается председателеми секретаремсовета.
З.18. Решениясовета принимаютсяоткрытымголосованием простымбольшинствомголосов.
Приравномколичестве голосов решающим является голос председателясовета.
3.19. Решения совета, не противоречащиезаконодательству РоссийскойФедерациии
утвержденныеруководителемобщеобразовательнойорганизации, являются обязательными
для педагогических и иных работниковучрежденияобразования,обучающихсяи их законных
представителей.
4. Состав и формированиеметодического совета
4.1. Методическийсовет является коллективным обдцественныморганом, в состав которого
входят:

•

•

заместители директораорганизации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность
(по увр, ВР);
руководителиметодических объединений;
социальныйпедагог;
педагог-психолог:

учителя-новаторы.



5. Основныенаправлениядеятельности методического совета
5.1. Дляосуществлениясвоих задач методическийсовет:

анализируетрезультатыобразовательнойдеятельности по предметамв соответствии с

требованиямигосударственныхобразовательныхстандартов;
подготавливает и обсуждаетдоклады по вопросамметодики преподаванияи изложения
принципиальных вопросов учебнойпрограммы, повышения квалификации
педагогических работников;
организуетвзаимопосещение уроков и внеклассных мероприятийс целью обмена
опытом и совершенствованияметодики преподаванияучебныхпредметов;
изучаетопыт работыметодических объединений, кафедр;
организуетпроведение школьных олимпиад, научно-практических конференций,
семинаров, круглыхстолов, методических конкурсов, смотров, методических недель,
декад и др.

5.2. Представляетна рассмотрениепедагогического совета материалыпо следующимвидам
осуществляемойчленами МС экспертизы:

экспертиза состояния и результатов комплексных нововведений(введение ФГОС),
исследований, наблюдающихсяв педагогическойпрактике и имеющих значимые
последствия для развитияобщеобразовательнойорганизации в целом;
экспертиза рабочихпрограмм, методических материалов, разрабатываемых
педагогами-исследователямиили методическими объединениямис целью выработки
системы общих правил организации педагогическойдеятельности коллектива,
обеспечивающихцелостность образовательногопространства, полнотурешения всех
образовательныхзадач и непрерывностьобразовательнойдеятельности для каждого
обучающегосяобщеобразовательнойорганизации;
экспертизааналитических материаловпо результатаминспекционно-контрольной
деятельности учителейи руководителейструктурных подразделенийс целью
оценивания уровня его функционирования;

уровня подготовленности учителей кэкспертиза реального опытно-
экспериментальной, инновационнойработе,к прохождению аттестации;
экспертиза состояния и результативностиработыметодической службы, её
структурныхподразделений.

5.3. Разрабатывает, рассматриваети выносит на утверждение педагогического совета
следующие предложения:

по деятельности, направленнойна поддержаниедостигнутого коллективом уровня
функционированияи развития;
по изменению, совершенствованиюсостава. структурыи содержаниядеятельности
методическойслужбы, участвуетв их реализации;
по рекомендациик применениюрабочихпрограмм;
по определению списка учебников, рекомендованных к использованию в

образовательнойдеятельности в соответсл вии с утверждённымфедеральнымперечнем
учебников;
по созданию и формированиюсодержанияработыпроектныхгрупп;
по обеспечениюусловийдля развертыванияпрограммопытно- экспериментальнойи

инновационнойработы, в том числе по введению ФГОС.
5.4. Организуетработуметодическойслужбыпо выполнению решенийпедагогического и

методического советов.
5.5. Основнымиформамиработыметодического совета являются:

заседания, посвященные вопросамметодики обученияи воспитания обучающихся;
• круглыестолы, семинарыпо учебно-методическимпроблемам, которыепроводятсяв

течение учебногогода в соответствии с планом методическойработыорганизации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность.



6. Организацияработыметодического совета
6.1. Периодичностьзаседанийметодического совета —

разв четверть.
6.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимыематериалы
доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за Здня до его заседания.
6.3. Заседанияметодического совета оформляютсяв виде протоколов. Протоколы
подписываются председателеми секретаремметодического совета.
6.4. В заседании методического совета при рассмотрениивопросов, затрагивающих иные
направленияобразовательнойдеятельности, могут приниматьучастие соответствующие
должностные лица, не являющиеся членами методического совета.
6.5. В своей деятельности методическийсовет подотчетен педагогическомусовету
организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность.

7. Праваметодического совета
7.1. Методическийсовет имеет право:
7.l.l готовить предложенияи рекомендоватьучителейдля повышения квалификационной
категории;
7.l.2. выдвигать предложенияоб улучшенииучебнойдеятельности в общеобразовательной
организации;
7.1.3. ставить вопрос о публикацииматериалово передовом педагогическом опыте,
накопленном в методических объединениях;
7.1.4. ставить вопроспередадминистрациейгимназии о поощрениисотрудниковза активное
участие в проектно-исследовательскойдеятельности;
7.1.5. рекомендоватьучителямразличныеформыповышения квалификации;
7.1.6. выдвигать учителейдля участияв профессиональныхконкурсах.

8. Контрольдеятельности методического совета
8.1. В своейдеятельности Советподотчетен педагогическомусоветушколы.
8.2. Контрольдеятельности методического совета осуществляетсядиректором(лицом, им
назначенным) в соответствии с планами методическойработыи внутришкольногоконтроля.8.3. Направленияконтроля:

• контрольрезультатовосвоения обучающимисяосновнойобразовательнойпрограммы
соответствующегоуровняобщегообразования;

• контрольсоответствия структуры и содержанияосновнойобразовательнойпрограммы
(и вносимых в нее изменений) требованиямстандартавторогопоколения;

• контрольусловийреализации основной образовательнойпрограммы (кадровых,

материально-технических, психолого-педагогических, информационно-методических
и других).

8.4.Периодичностьпосещения уроков(занятий внеурочнойдеятельности.элективных курсов.
курсовпо выбору.факультативныхзанятий) администрацией:
8.4.1 Непосредственныйконтроль деятельности организации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность, — внутришкольныйконтроль, осуществляетруководитель
или его заместитель в соответствии с приказомо распределении обязанностейили
должностными инструкциями.
8.4.2. Каждыйиз работниковорганизации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность,
на которых возложена ответственность за осуществлениевнутришкольногоконтроля,
планирует свою работутаким образом, чтобы иметь возможность еженедельно, кроме
контрольныхнедель, посетить Зурока(занятий внеурочнойдеятельности, элективных курсов,
курсовпо выбору, факультативныхзанятий). Приэтом большаячасть рабочеговремени
должна быть отведена документальномуизучению результатовдеятельности учителя
(классные журналы, тематическое и поурочное планирование, анализ освоения
образовательныхпрограмм).



9. Документыметодического совета9.1. ДлярегламентацииработыМетодическогосовета необходимыследующиедокументы:
положение о Методическомсовете школы;

•

•

приказ директораорганизации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, о

составе Методическогосовета и назначении на должность председателя
Методическогосовета;
анализ работыМетодическогосовета за прошедшийучебныйгод;
план работына текущийучебныйгод;
картотекаданных обучителях;
сведения обиндивидуальныхтемах методическойработыучителей;
графикпроведенияоткрытыхурокови внеклассныхмероприятий;
планы проведениятематических (предметных) недель, декад, месяцев;
срокипроведенияшкольных, районных, городскихи всесоюзных туровконкурсови
олимпиад;
списки УМК по предметам;
положения о конкурсахи школьном туреолимпиад;
протоколызаседанийМетодическогосовета.

10. Заключительные положения
10.1. НастоящееПоложение является локальным нормативным актом организации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность, принимаетсяна Совете и утверждается
(вводится в действие) приказомдиректораобщеобразовательнойорганизации.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляютсяв

письменнойформев соответствиидействующимзаконодательством РоссийскойФедерации.10.3. Положениео Методическомсовете школы принимаетсяна неопределенныйсрок.
Измененияи дополнения к Положению принимаютсяв порядке, предусмотренномп. 10.1.
настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополненийотдельных пунктов и
разделов) в новойредакциипредыдущаяредакцияавтоматически утрачиваетсилу.


